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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zéakladna umelecka $kola, Stefanikova 20, v Michalovciach je plne organizovanou $kolou
umeleckého typu s hudobnym, vytvarnym, tane¢nym odborom a literarn0 — dramatickym
odborom. Okrem zakladného sidla ma elokované pracoviska Shudobnym a vytvarnym
odborom v ZS Pavlovce nad Uhom, hudobnym a vytvarnym odborom vZS v Jovse
a hudobnym, vytvarnym a tane¢nym na ZS F.J. Fugu vo Vinnom. Skola ma kapacitu 35 tried
a 1181 Ziakov. Svojim osobitym zameranim $kola v d’alSom obdobi umoZni Studovat’ co
ziskani pozadovanych vedomosti a zru¢nosti budi pomahat pri napifiani kultGrnych a
socialnych potrieb mesta, a tym podporovat’ i jeho rozvoj.

Skola dosahuje velmi dobré vysledky v priprave Ziakov na $tadium na strednych a
vysokych Skolach umeleckého zamerania, na strednych pedagogickych Skolach, na Skolach
umeleckého priemyslu, na pedagogickych, filozofickych fakultach, na vysokych Skolach
muzickych a vytvarnych umeni. Okrem toho zabezpecuje kvalitni pripravu uchadzacov o
Stidium architektiry a vytvara moznosti pripravy Zziakov, ktori sa chcii vydat na drahu
profesionalnych tane¢nikov.

Zakladna umelecka Skola zabezpecuje umelecktl vychovu a vzdeldvanie podl'a vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania prevazne pre Ziakov zakladnych §kol. Organizuje aj Stadium
pre deti vo veku pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky, ziakov strednych $kol.

Zakladna umeleckd Skola poskytuje zdkladné umelecké vzdelanie podla § 17 Skolského
zékona, pripravuje na Stadium odborov vzdeldvania umeleckého zamerania v strednych
Skolach a na konzervatdridch; pripravuje aj na Studium na vysokych skolach s pedagogickym
alebo umeleckym zameranim.

Zakladné ulohy skoly:

a) poskytuje zakladné umelecké vzdelanie,

b) zabezpecuje kvalitnii vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ a odbornt pedagogickt ¢innost’,

C) vytvara potrebné materialne podmienky pre ziakov a zamestnancov skoly,

d) zabezpecuje starostlivost’ o hnutel'ny a nehnutel'ny majetok skoly,

e) zabezpeCuje hospodarne a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov skoly,

f) zabezpecuje plnenie d’alSich uloh v zmysle prislusnej legislativy SR.



Hudobny odbor

Zéakladnd umelecka Skola organizuje pripravné Stidium, zakladné Studium, Studium
s rozsirenym poétom vyudovacich hodin, skratené §tadium a $tadium pre dospelych. Stadium
je zamerané na poskytovanie zakladného umeleckého vzdelania ziakom v dvoch stupiioch. .

V hudobnom odbore mézu Zziaci Studovat’ hru na tychto hudobnych nastrojoch : akordeoén,
bicie, cimbal, sopranova zobcova flauta, altova zobcova flauta, priecna flauta, gitara, husle,
keyboard, klavir, kontrabas, organ, spev, tribka a zborovy spev.

Udrzat’ si ziakov je mozné len vytvorenim §irokej palety moznosti. Ziaci sa mozu v
ZUS vzdelavat' v oblasti hudby vaznej, Pudovej aj popularnej. Skola vytvorila persondlne
a materialne podmienky na kvalitné fungovanie stborov, orchestra a spevackych zborov.
Hra v stiboroch, orchestri a spevackych zboroch umoznuje ziakom vo vicsej miere zucastnit’
sa aj na koncertoch, kym v individudlnej hre to nie je mozné, hlavne z dévodu trémy,
(verejné koncerty a vystupenia, sut'azné prehliadky), pestovat’ zmysel pre zodpovednost’ voci
kolektivu, formovat’ osobnost’” mladého ¢loveka a samozrejme mat’ zazitok zo spolo¢ného
diela a vykonu. V ZUS pracuju tieto subory: akordeénovy, dychovych nastrojov, slaéikovy,

Detska 'udova hudba, pripravny spevacky zbor, koncertny zbor Pro Musica.

Vytvarny odbor

Vo vytvarnom odbore okrem doterajSich technik kresby (ceruzkou, akvarelovymi
ceruzkami, rudkou, uhlikom), malby (temperovymi farbami, akrylovymi farbami),
dekorativnych c¢innosti, grafiky, batiky, modelovania, vyroby keramiky tofenim na
hrn¢iarskom kruhu a jej nasledného glazovania perspektivu vidime vo forme zavedenia
vyucby, tvorby a zhotovovania umeleckej fotografie. V sucasnom obdobi je vel'mi rozsirené
malovanie na hodvab, textil ¢i sklo, zhotovovanie vitraze, ,servitkova“ technika,
kombinované techniky s vyuzitim réznych materidlov (textilu, gombikov, niti, odpadového
materidlu atd’.). Pri modelovani je moZzné okrem hliny vyuzit’ aj hlinu s textilom, otlacanie
Struktarovaného textilu do hliny.

Musime vSak konStatovat’, ze klasickym. vytvarnym prejavom prechadza kazdy, aj
ten, kto sa chce dalej Specializovat’ na moderné techniky. Modne trendy prichadzaju a

zaroven aj odchadzaju, klasika zostava.



Pre d’al$i rozvoj vytvarného odboru ZUS je potrebné:

- pripravit v priestoroch vestibulu $koly predajnu vystavku - burzu - keramickych
vyrobkov, ktoré sa budii postupne ponukat za ucelom propagicie a zisk z predaja sa
pouzije na nakup hliny na tocenie a glazur ,

- zorganizovat’ benefi¢né vystavy a podujatia pre Gcely zdravotnictva,

- postupne rozsirovat' vyucovanie rozSirujicich disciplin - pocitacovej grafiky, dizajnu,
umeleckej fotografie aanimacie cez spracovanie videa, a to najmid u ziakov,
Specializujucich sa na §tidium dizajnu, architektiury a umeleckej grafiky ¢i fotografie

- nadalej prezentovat’ tvorbu ucitelov ZUS ich autorskymi vystavami v MsKS, ZOS, aj

.....

Taneény odbor

Prostrednictvom tvorby réznych pohybovych kreédcii v organizovanej forme vytvarat’ u deti
optimalny rozvoj pohybovych aktivit a schopnosti, ¢o popri hlavnych zasadach spravneho
drzania tela a kladnych pracovnych ¢i vol'ovych vlastnostiach formuje zaklad komplexnej
0sobnosti a pripravuje ju pre realny zivot.

V tanec¢nom odbore okrem taneénej pripravy, taneénej praxe, klasického, moderného,
I'udového tanca, kreativneho a dZezového tanca je potrebné pokraCovat’ v nécviku takych
taneCnych predstaveni a muzikdlov, kde sa budu moct predstavit’ v choreografiach vsetci
ziaci tohto odboru arealizovat' v kooperacii Styroch odborov muzikélové predstavenie.
V spolupraci s DECH bol vytvoreny tane¢ny folklorny subor, z dovodu ucasti na
medzindrodnych sutaziach v Stylizovanych folklornych tancoch, ktoré su popri Ucasti
v klasickych zboroch pre Ziakov vel'mi zaujimavé. V pripravnom $tudiu realizujeme variant 1
Hudobno — pohybovti vychovu pre deti predskolského veku alebo 1. ro¢nika a variant 2

Tane¢nu pripravu pre deti od 6. rokov.

Literarno — dramaticky odbor

Jednou z moznosti zvysenia kvality, trovne a zdujmu o vzdelavanie v ZUS je vyuzivat
systém projektového vyucovania formou vytvéarania integrativnych hudobno-tanecno -
scénickych a vytvarnych projektov roznych typov. Vyzaduje si to medziodborova spolupracu
v ramci Skoly, pripadne i zaangaZzovanie profesionalnych umelcov z umeleckych stborov. Pri

realizacii koncertov, vychovnych koncertov ¢i muzikdlovych predstaveni je literarno -



dramaticky odbor nevyhnutnostou. Poziadavka vzniku LDO vyplynula aj zo SWOT analyzy
ZUS realizovanej na vzorke 140 respondentov( rodi¢ov a Ziakov) v maji 2014

Literarno-dramaticky odbor je syntetizujicim odborom, ktory obsahuje dramatické,
pohybové, recové, prednesové a slovesné tvorivé Cinnosti, hru s babkou a pisané slovo,
prostrednictvom ktorych posobi na celkovy rozvoj myslenia, citenia a konania ziakov.
Harmonicky rozvija osobnost’, aktivny tvorivy pristup k zakladnym postojom a premenlivej
skutoc¢nosti, pomaha vyrovnavat’ sa vzdy s novymi situaciami, ktoré prinasa hra, skola, zivot a
praca. Ziaci nadobudaju schopnost osobitého a kultivovaného prejavu v divadelnej,
prednesovej a slovesnej oblasti. Sucast'ou Studia je teoria, historia divadla, literatiry a filmu.

Literarno-dramaticky odbor vychovava z deti a mladeze buducich amatérskych
divadelnikov, rezisérov, recitatorov, vzdelanych a naro¢nych divékov, citatelov, aktivnych
ucastnikov a spolutvorcov Zivota nasej spolo¢nosti.

Absolvent tohto odboru nadobudne také skusenosti a vedomosti, ktoré st potrebné pre
povolania, ktorych uspech zavisi na vytvoreni dobrého medzil'udského kontaktu, vzt'ahu
a spoluprace ako: lekar, zdravotna sestra, vychovéavatel. Dalej povolania, ktoré vyzaduji
pohotové a pre posluchaca zrozumitel'né vyjadrovanie ako: pravnik, ucitel’, verejny pracovnik
osvetovy, politicky a pod.

Komplexny charakter vyucby, ktory zahrnuje aj zvladnutie zakladnych babkohereckych
¢innosti, prednesu a l'ahko ovladatelnych hudobnych néstrojov, pomaha zZiakom na prvom
stupni pripravit’ sa na Stidium odborov detska sestra, ucitel materskych a zakladnych $kol,
vychovéavatel’.

V skolskom roku 2014-15 prebieha vyuka v pripravnom $tadiu LDO.

I.1. Organizaéna $truktira ZUS

Organizacne sa Skola rozdel'uje na nasledovné useky:
a) Usek riaditel'a §koly (vedenie §koly - 2 zastupcovia),
b) Pedagogicky tsek,
¢) Hospodarsko - ekonomicky usek (a¢tovnicka, hospodarka Skoly),
d) Mzdové oddelenie,
e) Prevadzkovy tsek (8kolnik a 2 upratovacky),
f) Usek BOZP a PO,
Pedagogicka rada, umelecka rada a predmetové komisie st poradnymi organmi riaditel’a

Vv oblasti metodickej a odbornej tirovni vyucovania jednotlivych predmetov na skole.



PodrobnejSiu posobnost’, zlozenie a spdsob rokovania poradnych organov riaditela Skoly

upravuju rokovacie poriadky, ktoré schval'uje pedagogicka rada a vydava riaditel’ Skoly.

Stanoviska a zavery poradnych organov maju pre riaditel'a Skoly odporucajtci charakter.

Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné

zdujmy a zaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje

sa k ¢innosti Skoly.

Rada skoly:

a) uskutoénuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a Skoly podl'a osobitného predpisu,

b) navrhuje na zéklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditel’a,

c) predklada navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel’a;
navrh na odvolanie riaditel'a predklada vzdy s odovodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja $koly, k navrhu na zruSenie $koly a ku
skuto¢nostiam podla osobitného zakona.

Rada Skoly je schopna uznaSat’ sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacSina

vSetkych clenov. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebny nadpoloviény pocet hlasov

pritomnych ¢lenov rady. Na platné uznesenie rady Skoly vo veci vymenovania, odvolania

alebo potvrdenia riaditel’a vo funkecii je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vSetkych ¢lenov

rady. Zasadnutie rady skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vaésinou hlasov vsetkych

¢lenov nerozhodne inak.

Néklady na ¢innost’ rady Skoly sa uhradzaju z rozpoctu Skoly.

Rada Skoly sa sklada z 11. ¢lenov. Za ustanovenie rady Skoly zodpovedd zriadovatel.

Funkéné obdobie rady $koly je $tyri roky. Clenom rady $koly neméze byt riaditel’ skoly a

jeho zastupcovia. Clenmi rady 8koly su delegovani zastupcovia zriadovatela, z ktorych

najmenej jeden je poslanec obecného zastupitel'stva. Clenmi rady koly su dvaja zvoleni

zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov

Skoly, Styria zvoleni zastupcovia rodicov, traja delegovani zastupcovia zriad’ovatela,

delegovany zastupca inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora sa podiel'a na vychove

a vzdelavani.

Clenstvo v rade $koly zanika:

a) uplynutim funk¢éného obdobia rady skoly ako organu $kolskej samospravy,

b) vzdanim sa ¢lenstva,

€) ak vzniknti dovody na zanik ¢lenstva podl'a osobitného predpisu,



d) ak zastupca pedagogickych zamestnancov alebo nepedagogickych zamestnancov $koly

prestane byt zamestnancom skoly,

e) ak dieta zvoleného zastupcu rodi¢ov prestane byt’ ziakom skoly,

odvolanim zvoleného ¢lena,

g) odvolanim ¢lena, ktory je zastupcom obecného zastupitel'stva, inych pravnickych oséb a

fyzickych osob podielajicich sa na vychove a vzdelavani, odborovej organizacie, ktoré ho

do Skolskej samospravy delegovali,

h) obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne ukony,

i)

smrt'ou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

Clenstvo v rade §koly sa pozastavuje ditom doruéenia prihlasky &lena rady $koly alebo jemu

blizkej osoby do vyberového konania na funkciu riaditela §koly. Clenstvo sa pozastavuje aZ

do skoncenia vyberového konania.

[.2. Personalne zabezpecenie

V skolskom roku 2014 / 2015 bude mat" Skola 49 zamestnancov — 44 pedagogickych a 5
nepedagogickych zamestnancov. Vedenie $koly méd snahu o rozSirenie odbornych kvalit
pedagogickych zamestnancov, ziskanie novych vedomosti a pedagogickych zrucnosti a ich
prenasanie do praxe, ucit’ sa spolupracovat, osvojenie Si novych efektivnej$ich metéd a
spOsobov prace, veducich Ziakov ku kritickému mysleniu a upeviiovaniu ziskanych
poznatkov. U ucitel'a naucit’ sa lepSie projektovat’ vyucovacie hodiny, vediet’ prijimat’ ulohy
aich plnit, podporovat zmeny a byt otvoreny zmendm, objavovat silné stranky Ziaka
avyuzit ich pre jeho rozvoj. Pedagégovia si priebezne dopiiaju svoju odbornost
vysokoskolskym, dopliiujucim stidiom — kurzy, seminare , $kolenia, priebezné vzdelavania,

atestaciami a kontinudlnym vzdelavanim — overenim profesijnych kompetencii.

l.3. Priestorové a materialno — technické vybavenie Skoly

ZUS je ndjomcom v budove mesta Michalovce na ulici Stefanikovej 20, Opravy st
vykonavané v ramci beznej udrzby. V roku 2010 bola kompletne zrekonstruovana strecha,
postupne dochadza kvymene okien za plastové, vymene svietidiel a vymalovaniu
jednotlivych ucebni. V tomto Skolskom roku budi zrekonStruované socidlne zariadenia na
prizemi a prvom poschodi. Triedy su postupne dopliiané o vykonnejiie pocitade. Pocet
osobnych pocitacov: 4 triedach VO, 1 triede TO, 4 triedach HO, 6 v triede pocitacovej

grafiky, 4 v miestnostiach vedenia Skoly a hospodarsko — ekonomického tuseku. Od



Skolského roka 2014 — 15 zac¢iname pouzivat aj interaktivnu tabul'u v triede Hudobnej nauky
¢im sa opét’ zvysi atraktivnost’ vyuCovania a zaroven zaujem o tento predmet.

Vybavenim S$pecidlnej triedy na vyucbu pocitacovej grafiky vznikol pri vytvarnom odbore
tzv. multimedialny ateliér — kabinet, v ktorom sa pouzivaju tieto programy: Adobe Photo
shop, Autodesk Inventor, CorelDraw, Corel PHOTO - PAINT, Adobe Premiere Pro,
XHTML, Mac os. Nakupom pocitacov, skeneru, farebnej tlaciarne, digitalnych fotoaparatov,
digitalnej kamery skvalitiiujeme vyucbu ziakov na pripravu na stredoskolské a vysokoskolské
Studium s umeleckym zameranim.

Skola ma 35 uéebni na vyucovanie prislusného predmetu. So zvysujicim sa poétom Ziakov
bude potrebné pocet ucebni zvysit. Hudobné nastroje( organ, akordeony, tdrzba a ladenie
klavirov, gitary — struny, metroném, ) notovy material ako aj u¢ebné pomocky sa priebezne
podla potreby zakupuju aj zoZRS pri ZUS Stefanikova, projektov a sponzorskych

prispevkov.

1.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani
dolezité je zabezpelit bezpetné a zdraviu vyhovujice podmienky Vv priestoroch na
vyucovanie,
poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci — zabezpe€enie dozoru nad
ziakmi a vnutorny Skolsky poriadok
pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziarne opatrenia, pravidelné opatrenia bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranovanie

nedostatkov

[.5. Vychodiska pre navrh Koncepcie rozvoja $koly

Vychodiska pre navrh Koncepcie rozvoja $koly st Statne vzdelévacie programy pre ZUS,

doterajsi SkVP ZUS - Iskrenie talentov, Hodnotiaca sprava za Skolsky rok 2013 - 14, ciele,
organizacia, vnutroSkolska kontrola, kurikulum $koly, SWOT analyza, ulohy z Pedagogicko-
organizaénych pokynov MS SR, plany prace a analyzy jednotlivych predmetovych komisii,
¢innost Umeleckej rady, vzdeldvanie zamestnancov, klinické supervizie predsedov PK
a vedenia Skoly, kvalita, mnozstvo a odozvy prezentacie vychovno-vzdelavacich vysledkov,
aktivity v oblasti primarnej drogovej a inych zavislosti, Statistické udaje o $kole, materialne

a pracovné podmienky, tradicie Skoly, spoluprdca s inymi institiciami, kolegami, rodi¢mi,



Radou skoly, sktsenosti zo zviditelfiovania a reklamy Skoly, analyza sticasného stavu, stav

financii.

Oblast’ vychovno-vzdeldvacia:

Dodrziavat vo vychovno-vzdeldvacom procese vSeobecne zdvdzné pravne predpisy,
pedagogické normy, dokumenty a uplatiovat zasady pedagogického riadenia §kol,
zabezpecovat' v zmysle Dohovoru o pravach dietata a koncepcie prevencie drogovych
zavislosti priebezné sledovanie a aktivnu ochranu deti pred neziaducimi javmi.

Po prerokovani a odsthlaseni predmetovymi komisiami a Umeleckou radou, podla
podmienok, moznosti a potrieb Skoly, v zmysle moznosti Upravy ucebnych pladnov
a osnov, reSpektovat’ individualitu ziaka, volbu jeho Studijného zamerania a moznosti
celozivotného vzdelavania.

Zodpovedne pripravit ziakov na talentové skusky na umelecké, pedagogické a iné
odborné¢ stredné avysoké Skoly, scielom maximdlnej uspeSnosti, Vv spolupraci
a vzajomnymi konzultaciami s pedagogmi SOS a VS spojenych s navitevou metodickych
aotvorenych dni na SS a VS pedagéga ZUS so svojim Ziakom. Zaradit vynimoéne
talentovanych ziakov do tzv. formy rozsireného vyucovania.

Podporovat’ Ziakov v priprave na rdzne sutaze, prehliadky, tvorivé dielne a podobné
aktivity doma av zahrani¢i ako integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zabezpecit’ Ucast’ ziakov a ich pedagdgov podl'a ponuky a kvality pripravy vo vSetkych
odboroch. Uast’ a dosiahnuté vysledky Ziakov moralne ocenit’, uéitelov podla moznosti
Skoly aj finan¢ne zainteresovat’ v 0osobnom ohodnoteni.

Zaradit’ Ziakov pripravného Stadia v HO do individualnej formy Studia na nastrojovi prax
uz v prvom polroku v oddeleni hra na dychovych, slac¢ikovych nastrojov a akordedne,
s cielom rozsirenia hodin tychto predmetov a udrZania si Ziakov.

Podchytit’ zdujemcov predskolského veku do hudobného, tane¢ného a vytvarného odboru
formou uzkej spoluprace s materskymi Skolami, ktoré umoznia priebeh VVP priamo
V prislusnom zariadeni.

Umoznit’ $tadium stredoSkolskej mladezi.

Podporovat’ pracu vSetkych samostatnych zoskupeni malych komornych zoskupeni,
spevackych zborov, komornych zoskupeni so zameranim na popularnu hudbu .

Umoznit’ §tadium ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zo socialne

znevyhodneného prostredia.



Zvysovat’ kvalitu VVP a vychovno-vzdelavacich vysledkov (VVV) zvySenim zaujmu
0 pedagogicku pracu, zanietenosti a vyuzivanim skusenosti pedagdgov, s aplikaciou
novych netradi¢nych prvkov, foriem a metodd prace vo VVP a pri prezentacii VVV.
spolupracou medzi triedami a odbormi na priprave jednotlivych programov a tematicky
zameranych podujati a jednorazovych aktivit (HO,TO,VO, LDO),

pripravou ziakov klavirneho oddelenia na aktivnu spolupracu — klavirny sprievod — S0
ziakmi inych oddeleni,

prezentovanim VVV ziakov prehravanim naStudovanych skladieb autorov podla potrieb
hudobnej nauky,

zintenzivnenim komunikdcie medzi vyucujicimi jednotlivych predmetov (najmi v HO
medzi oddeleniami a s u¢itel'mi hudobnej nauky),

prijatim a dodrziavanim kritérii pre profil Ziaka zdvere¢ného ro¢nika (absolventa)
v zmysle UO, ktoré prispeji k zvySovaniu kompetencii absolventa vo vSetkych odboroch,
zlepSenim materidlno — technického vybavenia odbornych ucebni podla finan¢nych
moznosti Skoly,

humanizovanim VVP, zlepSovanim psychosocialnej klimy jednotlivych tried,

vyuZivanim alternativnych foriem vyuCovania — spolo¢né navstevy ucitela a ziakov
roznych kultirnych podujati, vychovnych koncertov, verejnych generalok a inych podujati
v Statnej filharmonii Kosice, prip. podla ponuk inych organizacii, tvorivych dielni
a sut'azi (ako pozorovatelia) vo vsetkych odboroch, v TO zorganizovat’ v pripade potreby
intenzivne sustredenia ziakov,

otvaranim vSetkych vystav organizovanych na pdde Skoly — vernisazou ako spolocensku
udalost’, za pritomnosti ziakov a rodicov,

roz$irenim poc¢tu hodin komornej hry a zborového spevu v HO,

umoznenim  ziakom  zhodnotit  sucasné  schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
v mimoskolskych siiboroch a telesach,

zintenzivnit’ kontrolnu ¢innost’ na plnenie a dodrziavanie pravnych noriem,

pripravit’ Den otvorenych dveri s naslednymi prijimacimi skiSkami,

zvysit informovanost rodi¢ovskej verejnosti cez triednych uéitelov 0 Zivote koly a ZUS
vSeobecne,

v ramci humanizéacie VVP(vychovno - vzdeldvaci proces)

vyrazne pozitivne vplyvat na osobnostny rozvoj ziakov na zaklade priatel'ského
partnerstva, tvorit' kvalitné socidlne vzt'ahy v triede a vzajomné vztahy medzi ziakmi,

ucitel'om a rodi¢mi,



vyuzivat najmd kapitolu Stvorstupnovej klasifikacie o slovné, kladne motivujice
hodnotenie a zaradit’ do VVP formou sebahodnotenia Ziaka,

budovat’ postavenie ucitela tym, Ze ucitel bude vystupovat smerom k ziakom ako
primerane narocny odbornik a zaroven trpezlivy priatel’ a chapajuci partner,

byt v izkom kontakte s rodi¢mi, analyzovat’ pracu ziakov, problémy sa snazit’ rieSit
v zarodku, atym predchddzat zbytocnym nedorozumeniam. Rodicov vyzyvat na
angazovanost na Skolskej socializacii svojich deti, snazit' sa dohodnut’ na vSeobecnych
cieloch vychovy, konkrétnych opatreniach, formach pomoci a usmernenia v domacej
priprave, pri vytvarani domacich podmienok na pripravu ziaka na vyucovanie, v dosledne;j
dochadzke ziakov na vSetky predmety; umoznit rodiCom pasivnu ucast na celej
vyucovacej hodine,

udelovat’ Cenu riaditel’ky Skoly za uspe$nu reprezentaciu Skoly a vymenovat’ najlepSich
absolventov skoly,

moralne ocenit’ vysledky prace ziakov a ich pedagégov ndvrhom na prijatie u primatora
mesta Michalovce, Cenu primatora mesta a Cin roka,

navrhnit’ za dlhoroénu uspeSnu pracu pedagdgov a ziakov na ocenenie ,,Gorazdova
medaila®,

Vv lokélnych a slovenskych médiach podavat’ informacie o vynimo¢nych uspechoch ziakov
Skoly,

Vo vychovnej oblasti:

upevilovat’ charakterové a moralno-vol'ové vlastnosti Ziakov, zlepSovat’ ich spoloc¢enské
prejavy, dorazne vplyvat’ na prejavy vzajomnej ucty a tolerancie,

klast’ doraz preventivno-vychovnym pdsobenim na vychovu k:

pravnemu vedomiu a preberaniu zodpovednosti za vlastné spravanie,

demokracii,

mravnym a etickym hodnotam,

prosocidlnemu citeniu,

posiliiovaniu zdravého Zivotného §tylu,

bezpecnosti a ochrane zdravia a poziarnej ochrany;

sustredit’ pozornost’ Ziakov na primerani hodnotovll orientdciu, ktora prispieva
k zlepSovaniu medzil'udskych vztahov,

venovat’ intenzivnejSiu pozornost problematike diskriminacie, rasizmu, xenofobie,

antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie ($ikanovaniu, tyraniu a pod.),



vytvarat’ u ziakov trvaly vztah k umeniu a cez nich prenasat’ tieto vplyvy na ich blizke
okolia. V uzkej spolupraci s rodi¢mi usmernovat’ ziakov tak, aby sa spolo¢ne stali vnimavi
prijimatelia a nadSeni S§iritelia toho — ktorého druhu umenia, ktori cez im dostupné
spolo¢né a vlastné umelecké aktivity budi nasmerované k slobodnej orientacii vkusu,
formujucej osobnost’, nazory a postoje.

Systematicky sledovat’ vyvin mladych T'udi, vi¢Siu pozornost venovat primarnej
prevencii a korigovaniu rizikovych prejavov v spravani jedincov. ZabezpeCovat aktivnu
ochranu pred socialno-patologickymi javmi, prevencia kriminality, monitorovat zmeny
VvV spravani Zziakov. V pripade podozrenia z psychického alebo fyzického tyrania ¢i
ohrozovania mravného vyvinu dietata riesit’ situaciu s prislusnymi organmi, kontaktovat’
prislusny odbor socialnych veci, lekara — pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.
Ulohy zabezpedovat’ v zmysle Dohovoru o pravach dietat’a.

Obsahovo zlepsit’ pracu jednotlivych predmetovych komisii:

rieSenim odbornych tém, ktoré budi prinosom pre skvalitnenie VVP,

rieSenim aktualnych odbornych problémov,

vzajomnou vymenou pedagogickych a odbornych skusenosti,

ukdZkami réznych sposobov prace na otvorenych hodinach alebo pri rieSeni urcitého
problému na priamych ukaZzkach,

zistovanim priebezného stavu VVV(vychovno — vzdeldvacie vysledky) vzajomnou
hospita¢nou ¢innost'ou, konzulticiami s pedagogmi SOS a VS,

Stidiom odbornej literatlry, aktivnou Uc¢astou na pontkanych a dostupnych skoleniach,
seminaroch, kurzoch atvorivych dielnach, prip. inymi formami zvySovat’ odbornost’
a kvalifikovanost’ pedagdgov,

podporovat’ vSetky tvorivé napady a ndvrhy PZ,

odstraniovat’ pasivitu alebo neziujem, odkryt' rezervy niektorych ¢lenov PK o pracu
Vv metodickom organe, ddsledne vyhodnocovat’ cinnost' PK, prinos, klady a zapory
S u¢innymi opatreniami,

mesacne vyhodnocovat vsetky aktivity svojich PK,

pravidelnou kontrolnou ¢innostou predsedov PK predchddzat nedostatkom alebo
problémom,

kvalitni a mimoriadne aktivhu pracu pedagogickych zamestnancov mesacne citlivo

ocenit’ osobnym ohodnotenim, pripadne odmenou.



|.6. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a dopifiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca. Druhy kontinudlneho vzdeldvania su: adaptacné vzdelavanie, aktualizacné
vzdelavanie, inovacné vzdeldvanie, Specializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie,
kvalifikacné vzdelavanie. Kontinudlne vzdelavanie je kazdoro¢ne rozpracované v osobitnom
Plane kontinuanleho vzdelavania, ktory je schvalovany vedticou OSKaSp MsU Michalovce.

Rozvoj skoly je mozné zabezpecit' len s kvalifikovanymi odbornikmi, zodpovednymi

a kvalitnych zamestnancami s pedagogickou a umeleckou praxou.
Nadalej je potrebné prehlbovat’ poznatky apravne vedomie pedagdgov. Uvadzat
zacinajucich anovych ucitelov do praxe formou adaptacného vzdelavania. Podporovat
vzdelavanie ucitelov: 1. all. kvalifikacna skaska, vysokoskolské Studium, Specializac¢né
inovacéné §tidium, vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov, Ucast’ na kurzoch
vypoctove] a audiovizudlnej techniky, zapojit vSetkych zamestnancov do priebezného
vzdeldvania — odborné témy a pod., administrativnych zamestnancov Skolit’ podl'a ponuky.

Zabezpecovat’ pre zamestnancov Skoly pedagogickll a inii odbornt tla¢, podl'a mozZnosti
a potrieb Skoly.

ZabezpeCit' uplatnovanie zakona 0 ochrane nefajciarov a 0 zmene adoplneni niektorych
zékonov v Skolskych priestoroch.

Podl'a moznosti avysky financnych prostriedkov vylepsovat pracovné podmienky
a materidlovo-technické vybavenie Skoly: odborné ucebne, ucebné pomocky, rozSirenie
pocitacove] siete postupnd vymena zastaraného interiérového vybavenia tried, investicné
akcie. Podiel'at’ sa na spolupraci aktivitach jednotlivych sekcii AUHS (EMU, EMCY, EPTA,
Orffova spolo¢nost’).Spolupracovat’ so Statnou $kolskou ingpekciou, Statnym pedagogickym

ustavom a S Metodicko-pedagogickym centrom a.p. Presov a KoSice.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho program

[I.L1.  Skolsky vzdelavaci program v podmienkach ZUS

Skolsky vzdelavaci program ZUS programovo vychddza zo S$tatneho vzdelavacieho
programu. Statny vzdelavaci program (SVP) zakladnych umeleckych §kol (ZUS) je podla
nového Skolského zakona hierarchicky najvyssi cielovo programovy projekt vzdelania, od

ktorého sa odvijaju Skolské vzdelavacie programy hudobného odboru, vytvarného odboru,



tane¢ného odboru a literarno-dramatického odboru ZUS. Predstavuje prvi, ramcovi trovei
dvojurovitového participativneho modelu riadenia §kol. Systém starostlivosti o talenty je v SR
v ramci $kol réznych stupiiov, na ktorych je venovand osobitnd starostlivost kazdému
ziakovi, jeho zameraniu a individudlnym schopnostiam a kde vzdelavaci proces je
charakterizovany vysokym stupfiom individualnej starostlivosti. Umoznuju to najmi
variabilné S$tudijné programy a alternativne metddy prace. Tento vychovny princip sa
uplatiiuje na vSetkych stuptioch a typoch umeleckych $kol, kde najvyznamnej$im spolocnym
cielom je vychova ziaka ako samostatnej osobnosti, co podporuje aj horizontalna a vertikalna
prepojenost’ umeleckych $kol.

Umelecké skolstvo na Slovensku predstavuje ucelent sustavu vychovy a vzdelania, ktora
poskytuje mladej generacii moznost’ rozvijat' svoje nadanie v niektorej z tvorivych disciplin.
Jednotlivé zlozky tejto sustavy a ich vystupy st uspdsobené tak, Ze umoziluju ziakovi
pokracovat’ v umeleckej priprave na vySSom stupni a postupne sa kvalifikovat' pre
profesiondlny vykon niektorého umeleckého povolania. Hlavnym cielom umeleckého
Skolstva je vychova umenim (formovanie osobnosti), k umeniu (rozvoj schopnosti tvorit’ a
prijimat’ umenie) a pre umenie (priprava na profesionalnu umelecku ¢innost’).

Zakladné umelecké Skoly pdsobia na najSirSej zédkladni a v systéme umeleckého vzdelavania
predstavuju  zékladny c¢lanok. Svojim  hudobnym, vytvarnym, tane¢nym a literarno-
dramatickym odborom predstavuju Skolu, ktora sa venuje Specializovanej odbornej vychove

ziakov so zvySenym zaujmom a predpokladmi pre umeleck tvorbu.

[1.2.  Ciele vzdeliavania v ZUS

Okrem toho, Ze vychova a vzdelavanie su uzko spité s usilim o zachovanie l'udske;j
spolo¢nosti a kultury, zdokonaluji a zvySuju hodnotu osobnosti a prispievaju Kk
ovplyviiovaniu procesu spolocenského rozvoja. Cielom vSeobecnovzdelavacieho verejného
Skolstva je chranit’ hlavné kultarne hodnoty a sprostredkovat’ ich kazdému obcanovi. V
umeleckej pedagogike nasej Skoly kategoria ciel'a predstavuje vychodiskovy moment tsilia o
zvySovanie urovne vychovy a vzdeldvania, anticipacia ziaducej zmeny dispozicii
osobnosti ziaka. Su to predovSetkym tri ciele:

* Ciel’ kognitivnej vychovy a vzdeldvania - kde adept dostava ndukové

poznatky potrebného rozsahu tykajticich sa vedomosti a intelektualnych schopnosti

* Ciel’ afektivnej, citovej a vol'ovej vychovy, hodnotovej orientacie - dolezity

z hl'adiska prezivania umeleckého diela prostrednictvom jeho interpretacie na

svojom stupni umeleckej tirovni



* Ciel’ senzomotorickej vychovy - vycviku - ziskanie umeleckych zru¢nosti a ich

zautomatizovanie pri hre na hudobnom nastroji, ciel’ vztahujuci sa na pohybovy aparat v
oblasti tane¢nej choreografii, spravne vytvarné navyky

Vzdelavajuci sa a vychovavany subjekt musi vediet’, aké vysledky ma v procese

vychovy a vzdelavania dosiahnut’. Vychovno-vzdelavacie ciele musia byt jasne urcené a
stanovené vratane v postupnosti ich dosahovania /hierarchizécia/. Tento ciel plni vyznamnu
ulohu aj v ¢innosti ziakov. Znalost’ vychovno-vzdelavacieho ciel’a usmernuje a dynamizuje

ich Cinnost’ - pokial’ je tento ciel’ dostupny a zrozumitel'ne formulovany.

11.2.1. Dlhodobé ciele

a)

b)

d)

vzdelavat’ — poskytovat’ zakladné umelecké vzdeldvanie dvoma koncepcnymi liniami:
odborna priprava na stredné a vysoké skoly

vSeobecna priprava zabezpecujuca vSestranny rozvoj osobnosti, v zmysle nového
skolského zékona, tatnych vzdelavacich programov pre ZUS, $kolského vzdelavacieho
programu, platnych uc¢ebnych planov, ucebnych osnov (ciele a obsah Studia jednotlivych
odborov a oddeleni)

vychovavat’:

umenim (formovanie osobnosti)

K umeniu (rozvoj schopnosti tvorit’ a prijimat’ umenie),

pre umenie (priprava na profesionalnu, poloprofesionalnu prip. amatérsku ¢innost’)
zadlenit’ do vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP)

Siroku vzorku zaujemcov od predSkolského veku ,

deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, na zaklade odporacania
pedagogicko-psychologickej poradne apod., s prihliadnutim na uchadzacovu vlastni
vol'bu Studijného odboru, podl'a podmienok a moznosti skoly,

vSetkych ziakov v stuvislosti S programom boja proti roznym negativnym javom sucasnej
doby (kriminalita, r6zne zavislosti — alkohol, faj¢enie, drogy, gamblerstvo, citova absencia
apod.)

volit’ vo vychovno-vzdelavacom procese:

vhodné, primerané inetradicné metddy a formy prace, s reSpektovanim individuality
ziaka, rozvijajuc jeho tvorivost, poskytnut’ mu dostatocny priestor na sebarealizaciu,

pri obojstrannej snahe ucitela a ziaka zvySovat kvalitu a humanizaciu VVP.

podporovat’:



f)

9)

h)

)

K)
1)

Stvorstupnovu klasifikaciu, vzh’adom na Specifika ziaka a jeho rozvoj,

systém hodnotenia najma slovné hodnotenie a sebahodnotenie,

iniciativu na inovaciu obsahu vychovno-vzdelavacieho procesu na ZUS ,

uplatiiovat’ vo vychovno-vzdelavacom procese a vo vnutornom Skolskom poriadku pre
ziakov zasady a principy z Dohovoru o pravach dietata (OSN 1969) a Memoranda
diet’at’a,

upeviiovat’ postaveniec ZUS cez kulturno-spoloenské aktivity v lokalite ana Grovni
mesta Michalovce, Slovenskej republiky a dostojne reprezentovat’ v zahranici,
zabezpecovat’ U vSetkych zamestnancov zvySovanie odbornosti akariérneho rastu
ucitel'ov umoznenim absolvovat’ rézne formy vzdelavania,

spolupracovat’ s organizaciami, institiciami mimo Skoly a organmi na skole,

zlepSovat’ pracovné prostredie pre vychovno-vzdelavaci proces zabezpecenim
materialovo-technického vybavenia odbornych ucebni, kabinetov a kniznic o nové ucebné
pomdcky, potreby a zariadenia,

ocenovat’ moralne a finan¢ne zamestnancov a ziakov $koly réznymi formami,

skvalitiiovat’ kontrolny systém na Skole.

11.2.2. Strednodobé ciele a ulohy

Casovy horizont 2 - 3 roky

roz$irit’ moznosti prezentacie VO v interiéri Skoly,
vytvorit’ multimedialny projekt (predstavenie) vSetkych odborov, podl'a moznosti Skoly,

aktualizovat’ webovu stranku skoly.

11.2.3. Kratkodobé ciele a ulohy

casovy horizont — Skolsky rok 2014 /2015

vydat’ CD nosiCe suborov a spevackych zborov ako propagacny material,

vyhotovit’ absolventské tablo VO, HO , TO,

viest’ kroniku,

archivovat’ fotodokumentaciu,

rozsirovat’ videotéku — zaznamy vSetkych verejnych aktivit skoly,

pripravovat’ propagac¢né materialy k aktivitam skoly,

intenzivne propagovat skolu v médiach — rézne formy,

realizovat’ sttaze asutazné prehliadky na trovni Skoly, mesta Michaloviec aaj S

celoslovenskou posobnost'ou


http://www.stránku/

[1.3.  Obsah vzdelavania v ZUS

Za zadkladné determinanty obsahu vzdelavania sa povazuju aj spoloCenské potreby,
poziadavky, Groven spolocenského poznania a spoloCenskej praxe a samozrejme potreby a
moznosti ziakov. Vyber obsahu vzdeldvania je zlozitym javom, v ktorom sa odraza
objednavka spolo¢nosti, poziadavky organov Skolstva, pedagogickd skusenost, vplyv
ucitelov, vplyv skolskej administrativy, vplyv ziakov a ich rodicov. Preto tvorba obsahu
vzdelavania prinalezi Specialistom a jeho realizicia vzdelavacim zariadeniam a ucitel'om.
Vzdelanie mézeme charakterizovat’ ako vyslednicu procesu suhrnu kapacit - vedomosti,
zruénosti, navykov, sklisenosti, schopnosti, dispozicii a vlastnosti - ziakov. Za obsah
vzdelania sa povazuji:

» Fakty - informacie, poucky a poznatky, ktoré st ozna¢ované ako osvojené vedomosti

* Vykony - psychomotorické tikony - navyky, sposobilosti a sklisenosti

* Zlozité poznavacie procesy - intelektudlne schopnosti - rozvinuté myslienkové

operacie a tvorivy pristup

» Hodnotova orientacia - uroven ob¢ianskeho a mravného profilu - hodnoty, normy a pravidla

Obsah skolského vzdelavania predstavuje iba ti Cast’ 'udského poznania, ktord mé byt
osvojena v priebehu Skolskej dochadzky na konkrétnom stupni a type Skoly. Obsah
vyucovania, ucivo sa rozpraciuva na roéznych urovniach, ako si ucebné osnovy,

tematické ucebné plany a podobne.

[1.4.  Stupne zikladného umeleckého vzdelania ( §17)

Zakladné umelecké vzdelanie moéze ziak ziskat' UspeSnym absolvovanim vzdelavacieho

programu odboru vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole.

Zakladné umelecké vzdelanie sa Cleni na:

a) primarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska Zziak uspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu pre prva ¢ast’ prvého stupiia zdkladného Studia zakladnej
umeleckej skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou,

b) nizsie sekundarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska ziak tUspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druht cast’ prvého stupna zakladného
Studia zakladnej umeleckej Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcCenie s
doloZkou.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnych umeleckych Skolach ( § 51)

1) Zakladna umelecka $kola organizuje pripravné Stadium, zakladné studium.



2) Pripravné Stadium ma najviac dva ro¢niky. Je ur¢ené pre ziakov prvého stupiia zakladnej
Skoly a pre nadané deti vo veku pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

3) Zakladné stdium sa ¢leni na dva stupne. Prvy stupenn ma najviac devat’ ro¢nikov a druhy
stupent ma najviac Styri ro¢niky; pre ziakov, ktori nenavstevovali prvy stupen zékladného
Studia, mozno zriadit’ jednoro¢né pripravné stadium.

4) V skratenom $tudiu sa ziaci pripravuju na Stadium na strednych skolach, konzervatériach
a vysokych skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania.

5) Vyucovanie je individudlne a skupinové. Polty ziakov v jednotlivych vyucovacich
predmetoch urcuju ucebné plany.

6) Riaditel’ zakladnej umeleckej skoly moéze prerusit’ stidium ziakovi na jeho ziadost’ alebo

na ziadost’ jeho zakonného zastupcu.

[.L5.  Sposob, podmienky ukon&ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani
O spdsobe, podmienkach ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavani

dokladu o ziskanom vzdelani pojednava VYHLASKA 324/2008 Z.z. Ministerstva §kolstva
Slovenskej republiky zo 6. augusta 2008 o zakladnej umeleckej Skole § 7 a jej novely
Vyhlasky €. 245 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zr.
2011. Ukoncovanie $tadia - prva cast prvého stupna zakladného Stadia, druha Cast’ prvého
stupna zékladného S$tadia, druhy stupen zékladného Stadia a Stidium pre dospelych sa
ukoncuju zaveretnou  skiskou. Obsah zavereCnej skusky akritéria hodnotenia je
vypracovany v kazdom odbore a zamerani v zdvereCnom 4. ro¢niku 1. Casti priméarneho
umeleckého vzdelavania, 4. ro¢niku nizSieho sekundarneho vzdelavania a 4. roc¢niku IL
stupfia v ramci u¢ebnych osnov.

Zasady klasifikaciu a hodnotenia, kritérida na stupne klasifikdcie Ziaka vo vyucovacich
predmetoch v jednotlivych umeleckych odboroch ustanovuje Metodicky pokyn ¢. 21/2009 —
R z 22. decembra 2009 na klasifikaciu a hodnotenie ziakov zakladnych umeleckych §kol,
ktory upravuje postup pri suhrnej klasifikacii ziaka, celkovom hodnoteni Ziaka, opravnych
skaskach, postupe ziaka do vysSieho roénika, komisiondlnych skuskach a vydavani
vysvedceni(§ 11).

Vysvedcenie

(1) Triedny ucitel’ vyplni ziakom zakladného Stidia vysvedCenie na predpisanom tlacive
schvalenom ministerstvom 3kolstva. Skola ho vyda Ziakovi na konci prvého polroka na urity

Cas a natrvalo na konci $kolského roka. Zaverecné vysvedcenie skola vyda po ukonceni prvej



Casti prvého stupnia zakladného Stadia, druhej Casti prvého stupna zakladného Studia, druhého
stupnia zdkladného Studia, ako aj po ukonceni stidia pre dospelych. Na zavereCnom
vysvedceni ziaka, ktory ispesne absolvoval prva cast’ prvého stupiia zdkladného Studia, sa
uvedie dolozka "Ziak ziskal primarne umelecké vzdelanie". Na zavere¢nom vysvedéeni Ziaka,
ktory UspeSne absolvoval druht Cast prvého stupiia zékladného Studia, sa uvedie dolozka
"Ziak ziskal nizsie sekundarne umelecké vzdelanie”.

(2) Na vysvedCeni sa uvadza klasifikacia z predmetov uvedenych vo vzdelavacom programe
prislusného odboru vzdelavania podla prislusného roCnika, ktory ziak navstevoval, a jeho
celkové hodnotenie v prislusnom skolskom roku.

(3) Ziakovi, ktorému sa na zéklade vykonanej komisionalnej skasky povolil postup do
vysSieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho roCnika, sa na vysvedéeni uvedie"”
Ziakovi sa na zéklade komisionalnej skusky povol'uje postup do ... roénika ... stupiia
zékladného vzdelania".

(4) Ziakovi, ktorého nebolo mozné zo zavaznych dovodov klasifikovat’ na konci $kolského
roka ani v nahradnom termine, sa na vysvedéeni okrem udajov podl'a odseku 2 uvedie
dolozka "Ziak nebol klasifikovany a opakuje roénik".

(5) Odpis vysvedcéenia sa vyda na ziadost' osoby, ktorej bolo vysved¢enie vydané, alebo na
ziadost’ jej zdkonného zastupcu. Odpis musi byt” doslovnym odpisom originalu listiny, pricom
sa uvedu mena, priezviska a akademické tituly osob, ktorych podpisy su na ilom uvedené, s
pripojenim znacky "v.r.". Odpis sa opatri doloZkou o jeho obsahovej zhode S origindlom
listiny, overi sa odtlackom peciatky Skoly a podpisom osoby, ktord odpis vydala, s uvedenim
miesta a datumu jeho vydania. O vydani odpisu sa vykona zaznam v prislusnom triednom
katalogu Ziaka s uvedenim datumu a podpisu osoby, ktora odpis vydala. NeskorSia zmena

mena alebo priezviska ziaka sa na originali listiny ani na jej odpise nevyznacuje.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly prebieha podl'a vnitorného systému
kontroly a hodnotenia. Vnutorna Skolska kontrola je vychodiskom pre Gispesnu riadiacu pracu,
podmienkou pre kvalitnu realizdciu cielov a uloh, ako aj prostriedkom na zvySenie discipliny
V praci, zodpovednosti a aktivity pracovnikov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zameriavame na 3 oblasti :
- Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov
- Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

- Hodnotenie skoly



Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnit ziakovi a jeho
rodicom spétnt vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’” pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu vydanych MS SR.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych
a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade kritérii danych u¢ebnymi osnovami na
jednej strane a individualnymi dispoziciami Ziaka na strane druhej, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vyvoj.

Hodnotenie Ziakov budeme klasifikovat’ a hodnotit’ vychadzajuc z Vyhlasky ¢. 245
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky z r. 2011

- klasifikaciou aslovnym hodnotenim priebezne vo vychovno - vzdeldvacom procese
systematicky pocas celého skolského roka

- sthrnnou klasifik4ciou a hodnotenim, ktoré bude uskutocnené na konci prvého a druhého
polroka

- komplexne v sulade so $pecifickost'ou obsahu prislusného predmetu

- Vprocese hodnotenia uplatiovanim primeranej naro¢nosti, pedagogickym taktom voci
ziakovi, reSpektovanim prava dietata a humannym spravanim sa k ziakovi

- vytvorime hodnotiace portfolio ziaka, ktoré¢ bude obsahovat’ vystipenia Ziaka na r6znych
podujatiach, ¢i uz na internych, verejnych alebo tematickych koncertoch a projektoch,
sitaziach, festivaloch, kultirnych brigadach a pod.

- zapojime Ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet na sebakontrolu, sebahodnotenie
a sebazdokonal’ovanie.

- Analyzou pedagogickej dokumentacie a evidenciou vysledkov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Obsah vnutroskolskej kontroly je spracovany ako osobity material, ktory sa nezverejnuje.



Hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly prebieha podl'a vntitorného systému kontroly
a hodnotenia. Vnutroskolskd kontrola je vychodiskom pre uspesni riadiacu précu,
podmienkou pre kvalitnu realizaciu ciel'ov a uloh, ako aj prostriedkom na zvySenie discipliny
V praci, zodpovednosti a aktivity pracovnikov.

Kritéria, na zéklade ktorych budeme hodnotit’ zamestnancov skoly :

- kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien

- dodrziavanie pracovnych povinnosti

- rozhovor

- pozorovanie

- hospitacie

- ucast na koncertoch — hodnotenie ucitel’ cez vykony ziakov

- Ucast’ ziakov ucitel’a na sit’aziach a festivaloch

- vztah ziakov k ucitelovi

- praca ucitel'a nad ramec jeho povinnosti

- ochota ucitela spolupracovat’ na projektoch skoly

- iniciativa ucitelov pre ziskavanie novych ziakov

- sebavzdeldvanie ucitel'a

Do vnutroskolského systému kontroly a hodnotenia st zapojeni okrem riaditel’ky aj
zéastupcovia Skoly a vedtci predmetovych komisii.

Hodnotenie $koly

Cielom hodnotenia je: aby ziaci a rodica ziskali dostatocné a hodnoverné informécie o tom,
ako zvladaji poziadavky na ne kladené¢, aby verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré
su na zZiakov kladené. Doraz je kladeny na konStatovanie Grovne stavu, zistovanie suvislosti
a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiujii. Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na ciele,
ktoré si Skola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly aV Skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost’ a stupefi ddleZitosti. Posudenie toho, ako $kola spiia
ciele, ktoré st v Stditnom vzdeldvacom programe. Oblasti, v ktorych dosahuje Skola dobré
vysledky, oblasti, v ktorych dosahuje skola slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.
Pravidelne monitorujeme podmienky na vzdelanie, spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,
prostredie- klimu skoly, priebeh vzdelavania, vyucovaci proces, metody a formy vyucovania,
vysledky vzdeldvania, riadenie Skoly, dodrziavanie pracovného poriadku, Groven vysledkov
prace Skoly, spolupracu so zriad'ovatel'om. Kritériom je pre nés: spokojnost’ Ziakov a rodicov,

spokojnost’ ucitelov — dobra socialna klima v Skole, kvalita vysledkov, dobré meno $koly.



Nastroje na zistovanie stavu Skoly: osobny kontakt s rodicmi, SWOT analyza, webova
stranka Skoly, analyza ucasti ziakov na sit'aziach, analyza vystipeni ziakov $koly na akciach
v meste a odozva na tieto vystipenia, analyza stability poctu ziakov jednotlivych odboroch,

oddeleniach a triedach ucitelov.

IV.UCEBNE PLANY ZUS

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) v ZUS sa realizuje na zéklade uéebnych planov,
ucebnych osnov, metodickych materidlov, pedagogicko-organiza¢nych dokumentov. Su
vypracovan¢ metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov, podla ktorych sa
uskutociiuje hodnotenie a klasifikdcia vykonov priebeznych aj na polroénych a koncoro¢nych
vysvedceniach, realizuji sa prijimacie, rocnikové a absolventské skusky, v Skolach su
zriadené pedagogické a umelecké rady, odborno-metodické komisie, rodicovské zdruzenia,
rada §koly a iné, ktoré sa podielaju na kvalitnom fungovani $kol. ZUS sa v nezanedbatelnej

miere zapajaju do verejnej kultirno-spolocenskej ¢innosti.

IV.1. Hudobny odbor — priloha &. 1

IV.2. Taneény odbor — priloha &. 2

IV.3. Vytvarny odbor — priloha &. 3

IV.4. Literarno —dramaticky odbor — priloha &. 4

UCEBNE OSNOVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie skoly.

Obsahujt:

- Charakteristiku vyucovacieho predmetu

- Ciele vyucovacieho predmetu

- Vychovno — vzdelavacie stratégie

- Stratégia vyucovania

- Ucebné zdroje

- Obsah vzdelavania

Hodnotenie predmetu

Vyucovacie metody, formy a techniky

Aby si ziaci ziskali najzakladnejSie pohybové a vyjadrovacie zru€nosti, je potrebné

prisposobit’ obsah, metdédy, formy ale aj tempo vyucCovania s doslednym uplatnenim



komunikativneho principu. Ziaci tejto vekovej kategorie sii vnimavi, orientuj sa hlavne na
hrové situacie aformy vyuCovania. Dbame o to, aby ndroCnostou ucebného obsahu
a nevhodnymi edukaénymi technikami sa nevytvérala psychicka bariéra.
V zaliatoCnej etape sa povazuje za optimalnu takd metdda, ktora modeluje prirodzenu
komunikaciu, podnecuje zdujem ziakov o d’alSie oblasti spolocenského Zivota. V edukacnom
procese sa odporuca striedat’ kontrolované, ¢iastocne kontrolované a nekontrolované techniky
vyucby.
Ciele primarneho vzdelavania
Stucasna zakladna umeleckd Skola svojimi Specidlnymi vzdeldavacimi a kultirno-vychovnymi
cielmi, obsahom a organizaciou vzdelavania v zna¢nej miere spliiia pozadované atribity $koly
s vyznamnym kultrno-vychovnym poslanim. ZUS vytvaraji podmienky pre aktivnu
umelecki ¢innost’ Ziakov zdkladnych a strednych 8kél v ¢ase mimo vyucovania v
popoludniajSich hodinach, ich ndpln sa tak stdva vyznamnou a zmysluplnou stcast'ou
programu vychovy a vzdelavania a ucinnym nastrojom usilia proti negativnym prejavom
spravania, drogovej zavislosti a kriminalite. V ontogenetickom vyvoji jedinca existuju
obdobia, v ktorych su vytvorené najvhodnejSie podmienky na formovanie urcitych vlastnosti
osobnosti. Potreba koordinovat’ formovanie urcitych vlastnosti a postojov osobnosti pocas
psychického a somatického vyvoja jedinca je vedecky podlozena. Jej uplatiiovanie je obzvlast
dolezité pri rozvijani schopnosti a najmad zruCnosti a néavykov, ktoré su predmetom
umeleckého vzdelavania. Prave tieto procesy, vyZadujice si rovnhomerny rozvoj a koordinaciu
viacerych zloziek osobnosti a zosuladenie Cinnosti viacerych systémov, mozno Uspesne
rozvijat’ spravidla v obdobi mladsieho a starSieho Skolského veku. V postpubertdlnom obdobi
a v obdobi adolescencie ich uz spravidla nie je mozné efektivne rozvijat. VysSie uveden¢ je
potrebné chapat v stvislosti so S$pecifikami vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
umeleckych odboroch. Preto aj odporticany vek na prijatie do zakladnej umeleckej Skoly je
uvedeny v platnych uéebnych planoch pre ZUS podla jednotlivych umeleckych odborov. Z
toho vyplyva opodstatnenost, v mnohych pripadoch nevyhnutnost, zacat umelecké
vzdeldvanie v mladSom Skolskom, pripadne uz v predskolskom veku dietat’a. Ucebné plany to
umoznuju.
Je potrebné:
- rozvijat’ kreativne myslenie, rozvijat emocnu inteligenciu, pestovat’ zmysel pre dobro a
krasu, budovat’ v dietati hodnotovy systém a obranyschopnost voci tlaku reklamy,
usmeriiovat dieta k vy$§im duchovnym hodnotam, prispdsobovat sa potrebam

konkrétnych oblasti, zohl'adiiovat’ nové trendy vo vyvoji umeni, viac sa venovat vyvoju



orientacie vkusu deti, spolupracovat’ nielen so zakladnymi Skolami v mieste pdsobenia,
ale 1 s obcou, kultirnymi centrami ¢i umeleckymi subormi v mieste Skoly a pod., sustavne
vzdelavat’ a rozSirovat’ obzor Ziakov — nielen ich odbornej umeleckej trovne, ale i v
oblasti komunikac¢no-l'udskej, vyuzivat' systém projektového vyucovania je mozné
realizovat’ dvojakym spdsobom:

a) formou vytvarania integraénych hudobno-scénickych a vytvarnych projektov rdéznych
typov (vyzaduje medziodborovi spolupracu v ramci $kol, pripadne i zaangaZovanie
profesionalnych umelcov z umeleckych suborov, posobiacich v mieste Skoly ) alebo

b) analytickym spdsobom v ramci teoretickych predmetov.

Profil Ziaka - absolventa

Po ukondeni primarneho umeleckého vzdelania ZUS ma Ziak osvojené zaklady hudobnej,

vytvarnej, tanecnej, literarno-dramatickej a prvotnej kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre

osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si

seba aj druhych l'udi, je sposobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy k

potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania odborného jazyka a komunikacie v oblasti hudby,

vytvarného umenia, tanecného a literarno-dramatického umenia.

Uroveti rozvinutosti klIi¢ovych sposobilosti, ktoré Ziaci dosiahnu na konci programu

primarneho umeleckého vzdelania, nie je ukonfend. Vytvara len bazu pre nasledné stupne

vzdelania, pre celoZivotné ucenie sa, pre zapojenie sa do pracovného procesu. Rozvijanim
kI'ai€ovych sposobilosti v Zivotnom kontexte obsahu predmetov je tvoreny model absolventa
programu primarneho stupiia umeleckého vzdelania.

Absolvent primarneho umeleckého vzdelania ma osvojené tieto kI'aicové sposobilosti:

a) socialno-komunika¢né spdsobilosti
- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou primeranou

primarnemu stupiiu vzdelavania,
- dokéze urcity Cas sustredene pracovat, nalezite reagovat’,
- uplatiuje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
- respektuje kultirnu rozmanitost’

b) sposobilosti v oblasti informacnej a komunikac¢nej technologie
- zavadzat’ informacné technoldgie a multimedialnu techniku do vyuc¢ovania

St rozdelené do troch cCasti (podl’a stratégie informatizacie regionalneho skolstva):

1. Integrovat’ IKT do vyucovania

2. Tvorba edukacného softvéru a obsahu v digitalnej forme

- priprava digitalnych uc¢ebnych materialov, digitdlnych prameiiov , u¢ebnych pomdcok,



pripravit e-learningovii podobu ucebnych textov a materidlov tak, aby tieto

zabezpecili doplnkova formu vyucovania s podporou IKT,

3. Vyuzitie IKT na spolupracu medzi Sskolami - zakladanie regionalnych vzdelavacich sieti.

C) sposobilost’ ucit’ sa

na zaklade poskytovanych moznosti uplatituje zéklady réznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spdtn vizbu a u

d) sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat’ ozajstny problém, premysl'a o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie

pri rieSeni problémov hlad4d a vyuziva rézne informécie, skiSa viaceré moznosti
rieSenia problému,

pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym sposobom,

e) osobné, socialne a ob¢ianske spdsobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebadoveru a sebarozvoj
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje tvorivé rozvojové moznosti,
kontroluje vlastné konanie, uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich
realizuje, G¢inne spolupracuje v skupine, je zodpovedny a dodrziava dohody,
sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultary

dokadze sa vyjadrovat na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umelec. vyjadrovacich prostriedkov, rozvija schopnost’ tvorit’ a prijimat’ umenie,
dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultrno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

pozna zékladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku cloveka,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu), sprava sa kulturne, kultivovane,
primerane okolnostiam, situaciam, socidlnym pozicidm a rolovym funkcidm, je

tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Kompetencie (zruc¢nosti, vedomosti, postoje):

Po ukonceni primarneho umeleckého vzdelania maji ziaci schopnost’ logicky uvaZovat,

ovladaji zéklady hudobnej, vytvarnej, literarno-dramatickej a tanecnej Struktary, zékladna

hudobnt, vytvarnu, literarno-dramaticku a tane¢nti abecedu, terminoldgiu a gramotnost’ podla



ucebnych osnov, st schopni verbalne vyjadrit’ svoje pocity a postrehy vztahu vyrazovych
prostriedkov hudby, vytvarného umenia, tanca, slova a ich u¢inku na seba a na divéaka,
posluchaca. tanecného a literarno-dramatického umenia, slovenskou I'udovou tradiciou (jej
zvykoslovim) ako aj tradiciou ostatnych narodnosti zijucich na Slovensku. Ovladaji techniku
umeleckej tvorby (alebo interpretacie) na vekovo primeranej urovni v sulade s ucebnymi
osnovami a individudlnymi dispoziciami ziakov. Preniknutie do $truktiry danych odborov

ZUS je na vekovo primeranej Girovni a individualnych schopnostiach Ziakov.

Ciele nizSieho sekundarneho umeleckého vzdelavania

Umelecké skolstvo na Slovensku predstavuje ucelenu stustavu §kol, ktoré poskytuji mladej
generacii moznost’ rozvijat’ svoj talent a nadanie v niektorej z tvorivych umeleckych disciplin.
Jednotlivé zlozky tejto sustavy a ich vystupy st uspdsobené tak, Ze umoziluju ziakovi
pokracovat’ v umeleckej priprave na vysSom stupni (konzervatérium, stredné umelecké
odborné skoly, pedagogické skoly a pod.) a postupne sa kvalifikovat’ pre profesionalny vykon
niektorého umeleckého povolania alebo sa stat’ umeleckym amatérom. Sucasna zakladna
umelecka Skola svojimi Specidlnymi vzdeldvacimi a kultirno-vychovnymi ciel'mi, obsahom a
organizaciou vzdelania v znaénej miere spifia pozadované atribiity $koly s vyznamnym
kultrno-vychovnym poslanim. ZUS vytvaraji podmienky pre aktivnu umeleckd &innost
ziakov zakladnych a strednych $kol v ¢ase mimo vyucovania v popoludnajsich hodinach, ich
napln sa tak stdva vyznamnou a zmysluplnou sucastou programu vychovy a vzdelavania a
uc¢innym ndastrojom usilia proti negativhym prejavom spravania, drogovej zavislosti a
kriminalite.

Z. vyssie uvedeného jednoznacne vyplyvaju nasledovné ciele:

- upevilovat’ kreativne myslenie,

- nad’alej rozvijat’ emoc¢nu inteligenciu,

- neustale pestovat’ zmysel pre dobro a krésu,

- pokracovat’ v budovani hodnotového systému Ziaka a obranyschopnosti voci tlaku

reklamy, gycu, preferencii materialnych hodnot a pod.,

- usmernovat’ Ziaka k vy§§im duchovnym hodnotam,

- prisposobovat’ sa potrebam konkrétnych oblasti, zohl'adiiovat’ nové trendy vo vyvoji

ument,

- usmernovat’ vkusovu orientaciu ziakov,

- nad’alej izko spolupracovat’ nielen so zdkladnymi Skolami v mieste posobenia, ale

i s obcou, kultirnymi centrami ¢i umeleckymi sibormi v mieste Skoly a pod.,



- stistavne vzdelavat’ a rozSirovat’ obzor ziakov — nielen ich odbornej umeleckej urovne,
ale 1 v oblasti komunika¢no-l'udske;j,

- vyuzivanie systému projektového vyucovania je mozné realizovat’ dvojakym
sposobom: 1. formou vytvarania integrativnych vytvarno-hudobno-scénickych
projektov roznych typov (vyzaduje medziodborovu spolupracu v ramei $kol, pripadne

1 zaangazovanie profesionalnych umelcov z umeleckych stiborov, pdsobiacich

v mieste $koly ) alebo 2. analytickym spésobom v ramci teoretickych predmetov,

- primerane veku rozvijat’ kI'aiCové sposobilosti, zmysluplné zakladné vedomosti a
znalosti a vypestovat zaklad pre zdujem o celozivotné vzdelavanie,

- nad’alej upeviiovat’ povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,

- precizovat’ zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

4.2 Profil ziaka

Po ukondeni nizsieho sekundarneho umeleckého vzdelania ZUS ma4 Ziak upevnené osvojené
zaklady hudobnej, vytvarnej, tanecnej, literarno-dramatickej a kultarnej gramotnosti. Ziskal
zéklady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa apre rozvijanie
sposobilosti. Vazi si seba aj druhych l'udi, je spoOsobily ustretovo komunikovat a
spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Pouziva odborny jazyk, prostrednictvom
ktorého komunikuje v oblasti hudby, vytvarného umenia, tane¢ného a literarno-dramatického
umenia. Uroven rozvinutosti klu€ovych spdsobilosti, ktoré Zziaci dosiahnu v niz§om
sekunddarnom umeleckom vzdelani ZUS, nie je ukondena. Vytvara len bazu pre nasledné
stupne vzdelania, pre celoZivotné ucenie sa, pre zapojenic sa do pracovného procesu.
Rozvijanim kl'aicovych sposobilosti v Zivotnom kontexte obsahu predmetov je tvoreny model
absolventa ZUS nizSieho sekundarneho umeleckého stupiia vzdelania. Je zalozeny na
kI'a¢ovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriuju komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi pozndvat’, Gfinne konat,
hodnotit’, dorozumievat’ sa navzajom, zaClenit’ sa do spoloCenskych vzt'ahov a osobnostne sa
rozvijat — zjednodusene ide o sposobilost’ uplatnit® svoje umelecké vzdelanie v
pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote. KIi¢ové sposobilosti sa formuju na
zaklade osobnej praktickej ¢innosti a sklsenosti a zaroven su uplatnitel'né v zivotnej praxi.
Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota. Maja
potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a preto mozu byt zakladom celozivotného ucenia
sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a dosledkom nielen formalneho (Skolského)

vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (neformalneho)



vzdelavania. Jednotlivé kI'aiCové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaja, prepajaju
amaju nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového
procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdeladvacieho programu a inych
rozvijajucich aktivit prebiehajiicich v ramci ZUS. Nadvizujic na spdsobilosti ziskané v
priebehu predchadzajiceho primarneho umeleckého vzdelania, absolvent nizSieho
sekundarneho umeleckého vzdelania ma osvojené tieto kl'icové spdsobilosti:

(a) sposobilosti k celozivotnému uceniu sa

(b) socialne komunika¢né spdsobilosti

(c) sposobilost’ riesit’ problémy

(d) sposobilosti obc¢ianske

(e) sposobilosti socialne a personalne

(f) sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

(9) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

(h) sposobilosti v oblasti informacnej a komunikaénej technologie

Kompetencie (zru¢nosti, vedomosti, postoje)

Po ukonceni nizSieho sekundarneho umeleckého vzdelania maju Ziaci schopnost’ logicky
uvazovat, odvodzovat abstraktné systémové vzorce, ovladaji na vysSej Urovni zdklady
hudobnej, vytvarnej, literdrno-dramatickej a tanecnej Struktiry, hudobnu, vytvarnu,
literarnodramatickt a tane¢nti abecedu, terminologiu a gramotnost’ podl'a u¢ebnych osnov, st
schopni verbdlne a neverbdlne vyjadrit svoje pocity a postrehy vztahu vyrazovych
prostriedkov hudby, vytvarného umenia, tanca, slova a ich Gc¢inku na seba a na divéka,
posluchdca. St obozndmeni so zdkladnymi okruhmi socidlnej funkcie hudby, vytvarného
umenia, tane¢ného a literarno-dramatického umenia, slovenskou l'udovou tradiciou (jej
zvykoslovim)ako aj tradiciou ostatnych narodnosti zijucich na Slovensku. Maja prehl'ad o
historickom vyvoji umenia v danom odbore, umeleckych Styloch, formach a tvorcoch. Su
schopni samostatne ziskavat, spracovat a vyhodnotit' informacie. Ovladaji techniku
umeleckej tvorby (alebo interpretacie) na vekovo primeranej Grovni v sulade s uéebnymi
osnovami a individudlnymi dispoziciami ziakov. Preniknutie do Struktury danych odborov

ZUS je na vekovo primeranej urovni a individualnych schopnostiach Ziakov.



IV.5. Ucebné osnovy pre hudobny odbor — st rozpracované osobitne pre kazdy
predmet a ro¢nik — priloha ¢. 5

IV.6. Ucebné osnovy pre taneény odbor - st rozpracované osobitne pre kazdy
predmet a ro¢nik — priloha ¢.6

IV.7. U&ebné osnovy pre vytvarny odbor - st rozpracované osobitne pre kazdy
predmet a ro¢nik — priloha ¢. 7

IV.8. Ucebné osnovy pre literarno — dramaticky odbor — priloha ¢&. 8



